Règlement intérieur
Ceci ne représentant qu’un exemple, qu’il faut adapter à votre société
Préambule
Le présent règlement s’applique à toute personne faisant partie de l’entreprise, les apprentis, les stagiaires, intérimaires, ainsi que l’ensemble des salariés de la société dans le respect de la réglementation applicable dans les dispositions particulières de leur contrat, dans une entreprise qui compte moins de vingt salariés, l’entreprise est tenue de rédiger un règlement intérieur pour fixer et respecter des règles.

Les dispositions 
· La discipline,
· Les horaires de travail,
· Prévention,
· L’hygiène,
· La sécurité,
· Les dispositions concernant le harcèlement.
Dans un souci, de respect de droit du personnel et des libertés individuelles et collectives.
L’état au service d'une société de confiance, sur le contenu de leur règlement intérieur. 
Tout salarié qui a un doute sur un ou plusieurs textes du règlement intérieur ou de ces règles légales, à la possibilité d'interroger l'inspection du travail. 

Article - 1
Condition de travail
· Les horaires de travail, sont affichés au bureau d’accueil, aux vestiaires et dans les locaux d’activité du personnel.
· L’embauche se fait aux horaires en vigueur qui sont affichés dans l’entreprise.
· Les salariés ont l’obligation de respecter les horaires en vigueur dans l’entreprise.
· Les salariés sont tenus d’exécuter leurs missions telles que définit le règlement intérieur de l’entreprise, pendant toute la durée de son travail, que ce soit dans les locaux ou sur les chantiers.
· Pendant l’exécution de leurs missions, les salariés de l’entreprise sont tenus de porter une tenue vestimentaire adaptée et soignée conformément au règlement de l’entreprise.  

Article - 2
Hygiène, sécurité et prévention
· Il est strictement interdit de fumer dans les locaux de l’entreprise, conformément à la législation sur le tabagisme, à l’exception des lieux réservés à cet effet, dans la cour extérieure.
· Il est interdit d’introduire ou de circuler sous l’emprise de produits, de stupéfiant tel que, la drogue, l’alcool, ou tous autres produits modifiant le comportement physique et intellectuel de la personne dans l’entreprise.
· La visite médicale lors de l’embauche et celles programmées annuellement, pendant les heures de travail, sont obligatoires.
· Suivant les postes occupés dans l’entreprise par les salariés, des équipements et des matériels spécifiques seront mis à leur disposition et ils devront se conformer aux notices d’utilisation fournis par leur hiérarchie et devront en prendre soin tout au long de leur mission. 
· Dans l’exécution de leurs missions, les salariés sont tenus d’informer leur hiérarchie d’éventuel incident, quelle qu’en soit la gravité, ils doivent le signaler immédiatement à leur responsable direct.
· En cas d’absence pour accident, ou maladie, les salariés doivent fournir un certificat médical dans un délai maximum de 48 heures.

Article - 3 
Restauration
· La restauration dans l’entreprise, ce situe dans le réfectoire mis à disposition de l’ensemble des salariés, les heures d’ouverture sont de 12h à 13h30. Des équipements sont mis à disposition, tels que réfrigérateur, plaques électriques, micro-ondes, il est tristement interdit de consommer des plats chauds en dehors du réfectoire.


Article - 4
Discipline
· La discipline dans l’entreprise, est un point important qui doit être pris au sérieux, tout refus d’un salarié de se soumettre à ces dispositions, peut entraîner la mise en œuvre d’une mesure disciplinaire pouvant donner lieu à une sanction, un avertissement, pouvant se conclure par un licenciement. 

· Les sanctions pourront faire l’objet d’un entretien avec le salarié, qui pourra se faire assister par le représentant du personnel ou par une personne de l’entreprise de son choix, ou encore par un représentant issu de la liste des conseillers des salariés du département. Aucune sanction ne doit être prise sans que le salarié ne soit informé préalablement par écrit, de la faute qui lui est reproché.

Article - 5
Harcèlement moral et sexuel
· Aucun salarié ne devra subir de pressions morales ou sexuelles, toute personne qui subirait ou qui constaterait de tels agissements, est tenu d’en parler autour de lui, à un ami de travail ou à sa hiérarchie, voire même à sa direction, ces informations seront traitées avec la plus grande attention.

· Les salariés victimes de harcèlements morals ou sexuels ne seront pas sanctionnés de licenciement, de mutation, de mesure disciplinaire, de promotion, ou autres…, bien au contraire, elles seront soutenues par la direction de l’entreprise.

· Toute personne faisant partie de l’entreprise, qui procéderai à des agissements de harcèlement moral ou sexuel, se verra sanctionné de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement, si les faits qui lui sont reprochés étaient avérés. 


Article - 6     
Application et communication
· [bookmark: _GoBack]L’application du présent règlement intérieur est immédiate, soit le « indiquez la date ». Ledit règlement intérieur est affiché dans les lieux de grand passage tels que : les bureaux d’accueil, les vestiaires et les locaux d’activités, après l’avoir soumis au (comité d’entreprise, au CHST, au représentant du personnel, ou au délégué du personnel).

· Le présent règlement intérieur, après avoir été validé par l’ensemble du personnel, a été transmis à l’inspection du travail et au conseil des prud’hommes. 

(Deux exemplaires du règlement doivent être transmis à l’inspection du travail et deux autres au conseil des prud’hommes).
(Envoi de préférence avec accusé de réception).   
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